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Б ю д ж етн ое  у ч р еж д ен и е  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  Х ан ты - 
М ан си й ского  а в т о н о м н о го  о к р у га  -  Ю г р ы  « Н и ж н е в а р т о в с к и й  со ц и ал ь н о ­
гу м а н и т а р н ы й  к о л л ед ж » , б а зо в а я  п р о ф ес с и о н а л ь н а я  о б р а зо в а т е л ь н а я  о р ган и зац и я  
Х ан ты -М а н с и й с к о го  а в т о н о м н о го  о к р у га  -  Ю г р ы  (далее  - Б П О О ), в лице директора 
Коробовой Н адеж ды  П етровны , действую щ его на основании Устава, с одной стороны, 
и бю дж етное у ч р еж д ен и е  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  Х а н ты -М ан си й ск о го  
автон ом н ого  о к р у га  -  Ю г р ы  « М еги о н ск и й  п о л и те х н и ч ес к и й  кол л едж »»  (далее -  
С П О ), в лице директора С тоянчука Ю рия М ихайловича, действую щ его на основании 
Устава, с другой стороны , далее совместно именуемые «Стороны», заклю чили 
настоящ ее Соглаш ение о ниж еследую щ ем:

1. П р е д м ет  с о гл аш е н и я
1.1. П редм етом  настоящ его С оглаш ения является сотрудничество сторон в сфере 

сетевого взаим одействия с целью  развития системы  инклю зивного профессионального 
образования инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.

1.2. Н астоящ ее С оглаш ение носит неком мерческий характер. Сотрудничество 
Сторон в рамках настоящ его С оглаш ения не им еет своей целью  извлечения прибыли и 
не влечет ф инансовы х обязательств для Сторон.

2. Н а п р а в л е н и я  со тр у д н и ч ества
С отрудничество м еж ду С торонами вклю чает следую щ ие направления:
2.1. П роведение проф ориентационной работы  и подготовка обучаю щ ихся с 

инвалидностью  и ограниченны м и возм ож ностям и здоровья к обучению  в условиях 
образовательной организации среднего проф ессионального образования.

2.2. К онсультационная, организационная и учебно-м етодическая поддерж ка 
образовательного процесса обучаю щ ихся с инвалидностью  и ограниченны ми 
возможностями здоровья.

2.3. Содействие трудоустройству обучаю щ ихся с инвалидностью  и 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.

2.4. О рганизация и проведение совм естны х вебинаров, конф еренций, семинаров, 
других мероприятий.

2.5. Содействие в развитии конкурсного движ ения проф ессионального мастерства 
для инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья «Абилимпикс», 
разработка м атериалов для конкурсов «Абилимпикс».

2.6. П роведение повы ш ения квалиф икации педагогов по вопросам обучения 
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья; разработка модулей для 
программ повы ш ения квалиф икациируководящ их и педагогических работников 
профессиональных образовательны хорганизаций.

2.7. Разработка основны х проф ессиональны хобразовательны х программ, 
дополнительны х проф ессиональны х программ, адаптированны х образовательных 
программ, контрольно-изм ерительны х материалов, фондов оценочны х средств для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.

2.8. Развитие волонтерского движ ения и социального партнерства в сфере 
инклю зивного образования.

2.9. П еречень направлений сотрудничества м ож ет дополняться и уточняться по 
согласованию  м еж ду Сторонами.

С о г л а ш е н и е  о  с е т е в о м  в з а и м о д е й с т в и и
в  с ф е р е  и н к л ю з и в н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я



3. Д е я т е л ь н о с т ь  С торон
Б П О О  в р а м к а х  н ас то ящ е го  С о гл а ш е н и я :
3.1. К онсультирует по вопросам  проф ориентации, ком плексного сопровож дения 

в образовательном процессе, обучения и трудоустройства студентов с инвалидностью  и 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.

3.2. О казы вает учебно-методическую  поддерж ку при разработке 
адаптированных образовательны х программ для обучаю щ ихся с инвалидностью  и 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.

3.3. П роводит повы ш ение квалиф икации педагогов, руководителей, работников 
образовательных организаций в области организации образовательного процесса, 
профориентации, обучения, ком плексного сопровож дения, содействия в 
трудоустройстве обучаю щ ихся с инвалидностью  и ограниченны ми возможностями 
здоровья.

3.4. О рганизует конф еренции, семинары  и другие мероприятия по вопросам 
развития инклю зивного образования. Распространяет лучш ие практики в области 
обучения инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья разных 
нозологических групп.

С П О  в р а м к а х  н асто ящ его  С о гл а ш е н и я :
3.5. П ринимает участие в проведении круглых столов, совещ аний-семинаров, 

конференций по обмену опы том по вопросам  инклю зивного профессионального 
образования.

3.6. П роводит проф ориентационную  работу с инвалидами и лицами с 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья по вопросам получения профессионального 
образования.

3.7. Разрабаты вает и реализует адаптированны е образовательны е программы по 
специальностям и проф ессиям  среднего проф ессионального образования.

3.8. У частвует в совм естной разработке м етодического, научно-практического 
сопровождения в области образования и социализации инвалидов и лиц с 
ограниченными возм ож ностям и здоровья в системе проф ессионального образования.

3.9. П редставляет в рамках м етодических м ероприятий актуальную  информацию  
об инновационны х технологиях организации образовательного процесса с инвалидами и 
лицами с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.

3.10. С одействует развитию  конкурсного движ ения профессионального 
мастерства для инвалидов и лиц с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья 
«Абилимпикс».

3.11. Разм ещ ает на оф ициальном сайте организации ссы лки и инф ормацию  о 
совместной деятельности по настоящ ему Соглаш ению .

4. П р а в а  и о б язан н о сти  С торон
4.1. С тороны  им ею т право рассм атривать возникаю щ ие в процессе реализации 

настоящ его С оглаш ения вопросы , принимать по ним реш ения путем совместных 
переговоров.

4.2. Каж дая из С торон обязана обеспечить защ иту конфиденциальной 
информации, ставш ей ей доступной в рамках настоящ его Соглаш ения, от 
несанкционированного использования, распространения или публикации.

4.3. Вы ш еперечисленны е обязательства действую т во все время действия 
настоящ его Соглаш ения, а такж е в течение 5 (пяти) лет после прекращ ения его действия.

5. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж ен и я
5.1. Н астоящ ее соглаш ение вступает в силу с м ом ента подписания его 

Сторонами и действует в пределах срока реализации государственного задания по 
созданию  и ф ункционированию  БПО О по обучению  лиц с инвалидностью  и 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья.



5.2. Л ю бые изм енения и дополнения настоящ его С оглаш ения вносятся лиш ь по 
взаимному соглаш ению  Сторон, соверш аю тся в письм енной форме (в двух экземплярах) 
и подписываю тся Сторонами.

5.3. Н астоящ ее Соглаш ение м ож ет быть расторгнуто по инициативе любой из 
Сторон путем письм енного уведом ления другой С тороны  не позднее, чем за 15 
календарных дней до предполагаемой даты  расторж ения настоящ его Соглаш ения.

5.4. Н астоящ ее Соглаш ение составлено в 2 (двух) экземплярах, имею щ их 
равную ю ридическую  силу, по одному экземпляру для каж дой из Сторон.

6. Р е к в и зи т ы  и  подписи  С то р о н

Бюджетное учреждение профессионального 
образования Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры "Нижневартовский социально­
гуманитарный колледж"

Юридический / почтовый адрес:
628240,
Ханты-Мансийский автономный округ -
г.Нижневартовск,
ул. Дружбы Народов, д.13А
Телефон: 8(3466) 43-54-70
Сайт: www.nv-study.ru
Электронная почта: priem @ nv-studv.ru

Югра,

Бюджетное учреждение профессионального 
образования Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры "Мегионский политехнический 
колледж"

Юридический / почтовый адрес:
628680,
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 
город Мегион,
улица А.М. Кузьмина, дом 3;
Телефон: 8(34643)32142 
Сайт:

>k@,vandex.ru

http://www.nv-study.ru
mailto:priem@nv-studv.ru

